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Bilan de l’année 2018



Faire évoluer notre club

Les actions développées ou en cours en 2018 :

 Les fonctions et activités des membres du CA : Rédaction des fiches de 

poste afin de clarifier le fonctionnement et optimiser les actions des 

bénévoles.bénévoles.

 Création du poste de développement durable : 1° label éco-bad obtenu. 

Ceci donne une image positive de notre club et le tire vers le haut.

 L’organisation du CA : Mise à disposition de l’organigramme sur notre 

site afin de clarifier le fonctionnement pour les licenciés.

 Amener les jeunes à la compétitions : Définition des modalités et axes de 

motivation pour les jeunes.

 Planification d’un tournoi interne jeunes : Amélioration de la 

connaissance des tournois et de la cohésion des jeunes du club.



Faire évoluer notre club

Les actions développées ou en cours en 2018 :

 Améliorer l’image de notre club au travers des actions publiques :

o Maintien des contacts avec les Mairies

o Augmentation du nombre de participants aux Volants de la Cèzeo Augmentation du nombre de participants aux Volants de la Cèze

o Organisation d’une compétition régionale

 Comment rendre plus attractif les entrainements compétiteurs ? Mise en 

place de créneaux « animés » et de plusieurs créneaux pour les 

compétiteurs afin de faire profiter à tous d’entrainements correspondant 

à leur envies.

 Ecole de Bad : Notre club à retrouvé sa 3° étoile



Nos valeurs

 Diversités
 Sociale

 Géographique

 Générationnelle

 Implications
 Sociale

 Individuelle

 Collective

 Convivialité
 Accueil

 Fédératrice



Point ASBM

 Changement de président et de bureau

 Objectif financier à la baisse

 20% par an annoncé en 2017/2018 continu  20% par an annoncé en 2017/2018 continu 

 Révision des assurances des adhérents

 Pour le BGR environ 500€ de bisse par an



Evolution du nombre de licenciés par saison

Saison 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019*

Nombres de 
licenciés

255 243 (250) 265 (270) 246 232

Nombre de 
femmes

91 78 94 76 75

% Nb de femmes 36% 32% 35% 31% 32%

licences 
renouvelées

134 134 132 144 117

% licence 
renouvelées

53% 53% 55% 59% 50%

Nb de joueur 
ayant  renouvelé 4 5 5 3 7ayant  renouvelé 

dans un autre club
4 5 5 3 7

Nb de 
compétiteurs

87 76 64 98 73

% Nb de 
compétiteurs

34% 31% 24% 40% 31%

Nb de joueur 
vétéran

82 82 76 68 68

% Nb de joueur 
vétéran

32% 34% 30% 28% 29%

Nb de joueur 
Sénior

82 82 87 71 61

% Nb de joueur 
Sénior

32% 34% 33% 29% 26%

Nb de joueur 
jeunes

91 77 102 107 105

%Nb de joueur 
jeunes

36% 32% 37% 43% 45%

Classement dans 
la ligue

5ième 9ième 28ième (13ième) 33ième ?



Les licenciés du club  2018
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Les licenciés du club Variations
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Les licenciés du club Jeunes
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Evolution du nombre de licenciés par saison

Commentaires

Du plus :

Maintien du nb de licenciés chez les jeunes (plus de 100)

Maintien de la pratique féminine (76 pour 75)

 Répartition homogène vétéran-sénior-jeune

Du moins :

• Baisse du nombre de licenciés totaux

• Augmentation du nombre de joueurs dans d’autres clubs

• Baisse du niveau s’accentue

• Chute du nombre de compétiteurs



Positionnement du BGR dans l’occitanie

• 33ème club de la grande région (toutes compétitions confondues) sur 

146 clubs tout de même !

• Mais 6ième (9ème en 2016-2017) en nombre de licenciés, mais 

attention ce sont les autres qui baissent (le Gard se maintient)attention ce sont les autres qui baissent (le Gard se maintient)

• 2ième (3ème rang) en nombre de jeune (second du Gard), les 2 

premiers sont gardois !!! 

• Mais 30ième (13ème) rang pour l’école de badminton



ZOOM sur les compétiteurs

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Total 80 64 95 71

Hommes P 23 49 28
Hommes D 13 13 13
Hommes R 3 2 3

Total Hommes 39 64 41

Femme P 18 26 20
Femme D 7 8 7
Femme R 0 0 3

14

Chiffres basés sur les classements de simples

Femme R 0 0 3

Total Femmes 25 34 30

Jeunes 18 45 30
Jeune fille (P-D-

R)
7 (5-2-0) 17 (14-3-0) 16 (13-1-2)

Jeune garçons (P-
D-R)

11 (6-5-0) 28 (24-3-0) 14 (12-2-0)

23

43



Les compétiteurs

Nb de compétiteurs
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• Après une augmentation du nombre de 
compétiteurs en 2018, retour à des chiffres 
de l’ordre de 70 et 31 % du total : conforme 
aux années 2015 à 2017

• Chez les jeunes et les filles cela se maintient 
mieux aussi !



Bilan sportif individuel chez les jeunes

Individuel Jeune
Nom – Prénom Age /catégorie titre

Emma REYNAUD Junior Championne du Gard en Simple 
Dame et en double mixte et 
Vice-championne en Double 

Dame
Eva SAUVET Junior Vice-championne du Gard en 

Double Dame
Laura GALERA Cadette Championne du Gard en Double Laura GALERA Cadette Championne du Gard en Double 

Dame
Antoine GAUDILLAT Benjamin Champion du Gard double homme 

et vice-champion en Simple 
Homme

Nicolas PERROT Cadet vice-champion du Gard en double 
mixte

Maxime GAUDILLAT Cadet Champion du Gard en double 
homme et double mixte



Bilan sportif individuel chez les adultes

Equipe Interclub championne de Départementale 2
Fanny QUINQUIS
Corinne DAVID
Elodie GUIONET
Emma REYNAUD
Elsa VASCHETTI
Patrice CHARVIN
Jérémy GALARZA
Alexis HUGUES
Fethi BEJAOUIFethi BEJAOUI
Marlène FARGETTE
Guillaume BERTHELOT

Individuel adultes
Nom – Prénom Age /catégorie titre
Patrice TOSO Vétéran 5 Champion d’Occitanie en double 

homme
Eric MONTET Vétéran 5 Champion d’Occitanie en double 

homme
Alexandra DAANEN Sénior Championne du Gard en Double 

Dame



Et pour 2019 ?



Faire évoluer notre club

Les actions à développer :

 L’organisation du CA  : Mise en place d’une fonction communication,

 Amener les jeunes à la compétitions : Récompenser les premiers 

jeunes en fonction de leurs participations,

 Préparer et réaliser le passages des plumes,

 Préparer l’avenir de notre emploi, Préparer l’avenir de notre emploi,

 Former les bénévoles à l’encadrement des tournois et/ou aux 

entrainements,

 Consulter les entreprises pour trouver un équipementier et revoir 

notre offre de matériel,

 Planifier des investissements lourds afin de préparer l’avenir,

 Être force de proposition pour développer les activités dans le 

département,

 Accueillir plus de participants aux volants de la Cèze…



Le club a besoin des bénévoles pour :

 Gérer les finances du club et les achats

 Recevoir et faire des chèques

 Gérer les achats des volants, des T-shirts…

 Gérer les interclubs et la communication

 Préparer les équipes d’interclubs Préparer les équipes d’interclubs

 Rentrer les résultats des interclubs

 Gérer les activités sportives

 Organiser les compétitions (tableaux, table de marque, logistique, buvette…)

 Inscrire les jeunes ou les adultes aux compétitions

 Accompagner les jeunes sur les compétitions

 Gérer les créneaux

 Animer les créneaux 

 Accueillir les nouveaux



Des bénévoles toujours présent pour :

 Faire vivre et préparer l’avenir du club

 Définir et gérer un emploi 

 Remplir des demandes de subventions

 Tenir des stands lors des fête sport

 Réserver des salles pour les réunions Réserver des salles pour les réunions

 Participer aux réunions des municipalités pour obtenir des créneaux

 Rédiger des comptes rendus

 Mettre à jour le site internet

 Envoyer des mails

 Recevoir des mails de gens pas contents !

 Recevoir des doléances sur le montant des licences alors que ces 

montants sont votés en AG ou justement ils n’ont pas temps de venir !

 Et plein d’autres choses



Evolution du club : L’organisation du CA



Merci aux bénévoles

Pour toutes ces actions et bien 
d’autres, merci à tous ces bénévoles 

et ils sont nombreux sont dans la 
salle !salle !

Sans eux et leurs actions le club 
n’existerait pas !

UN GRAND MERCI !



Présentation de 
l’emploil’emploi

pour les saisons à venir



Les objectifs de l’emploi

 Assister les cadres techniques dans l’école de jeune (passage de 

plumes, entrainements, coaching, …)

 Animer des créneaux d’entrainements pour les jeunes Animer des créneaux d’entrainements pour les jeunes

 Accompagner les jeunes aux compétitions

 Diversifier les entrainements en fonctions de niveaux

 Organiser des stages pour les jeunes et les adultes

 Réaliser des actions de développement pour attirer de nouveaux 

licenciés

 Et bien d’autres choses encore à construire ensemble !



L’emploi

 Sans doute une des clefs pour réussir à retrouver notre niveau des 

saisons passées

 Changement d’entraineur pour la saison 2018 - 2019

 Quelques mots sur la partie administrative :

 Contrat Formation DJEPS option Badminton

 Coût limité pour la structure, pas de salaire, uniquement des 

frais de déplacements.

 Contre partie pour le salarié : une formation

 Création d’une dynamique interne club



Estimation de la charge



Types de contrat



L’emploi : Bilan 2017

Total des charges de personnel 19 755 €



L’emploi : L’aspect financier

 Sur 2017 nous avions un entraineur en contrat de formation. 

Coût réduit sur l’année 2017

 Actuellement nous avons un entraineur en formation DEJEPS Actuellement nous avons un entraineur en formation DEJEPS

Coût réduit sur l’année 2018

 Pour 2019 – 2020 la vision est d’avoir un entraineur rémunéré

Coût plus élevé que les années précédentes



L’emploi : L’aspect financier

 Pour 2017 : Total des charges de personnel 19 755 € et 13 100 €

d’aide à l’emploi soit environ 6650 € de financement par le club.

 Estimation du salaire pour un entraineur catégorie 3 selon la 

convention du sport : 25000 € sur 12 mois soit 17500 € pour 70%convention du sport : 25000 € sur 12 mois soit 17500 € pour 70%

 Estimation des subventions potentielles : 70% de 10000 soit 7000 €

 Reste à charge pour le BGR 10500 €

 Estimation de la répartition par joueurs 10500 / 250 = 42 €

 Estimation avec les charges déjà prise en compte selon budget 2017 

(10500 – 6650) / 250 = 15,40 € par joueur



Notre club à besoin de vous, pour 
2019, vous voulez faire quoi?

La parole est à vous!


